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GAZIMO
OSAMDESETE

Cuvamo slavno juce i gledamo
u sjajno sutra

Tog 1. aprila 1938. godine, Politika je kostala 1 dinar, a pisala je o Strajku leskovackih
pekara i o gubicima Japanaca na frontu srednje Kine: pisala je Politika jos i o ratu
izmedu nacionalista i republikanaca u Spaniji. Oglasavali su se ¢udesna vodica
zaduzena za ,davanje sjaja zubnoj caklini”, svilene ¢arape za 38 dinara, kao i ,skupo-
ceni” filmovi po ,jevtinoj ceni” u Luksoru, Triglavu, Uraniji i Slaviji. Tarzanija, boginja
dzungle, dominirala je filmskim platnom, a Politika je bila tu da podseti narod da je
doslo vreme za sadenje Cetinara i obavesti ga da je Austrija oformila fond za zajmove
mladim porodicama kojim podstice rast nataliteta.

U takvoj klimi i situaciji u svetu, u Srbiji je ovaj datum ostao zabelezen kao bitan iz jos
jednog razloga. Naime, bas tog dana stigao je odgovor na molbu upuc¢enu u martu
1938. godine Ministarstvu trgovine i industrije Kraljevine Jugoslavije za osnivanje
Akcionarskog drustva fabrike ulja ,Beograd” i izgradnju fabrike. Odgovor je bio pozi-
tivan i to nije bila prvoaprilska sala.

Iste godine pocinje izgradnja fabrike ulja ,Beograd” u Petrovgradu, danasnjem
Zrenjaninu. Ve¢ dogodine ona pocinje da radi punom parom i do danas se ne
zaustavljamo. U meduvremenu su prve prostorije postale tesne i nasa, isprva mala,
fabrika zapocela je svoj rast.
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Te 1957. godine fabrika ulja, koja od 1947. godine nosi naziv ,2. oktobar”,
pocinje sa preradom biljnih masti. U prevodu — pocinje Dijamant magija. Vec
1971. godine pokrenuta je proizvodna linija margarina, a Dobro jutro im se za
stolom pridruzuje 1980. Nakon 8 godina, svoje recepte pocinjete da bogatite
i Dijamant majonezom koji se vrlo brzo snasao na trzistu osvojivsi mnoga
jela. Od tog trenutka cekali ste strpljivo cak 11 godina da razvijemo zavidnu
kolekciju preliva i sosova. Cekanje se isplatilo, zar ne?

Mi od prvog dana gledamo da vam ugodimo. Da vasa nepca budu zado-
voljna, a stomaci puni. Zbog toga, ve¢ 80 godina ne prestajemo da vas
iznenadujemo. Razvili smo linije za svaciji ukus, i to bukvalno — od Kosher,
Diet i Junior proizvoda, pa sve do Expert stonog margarina koji od svakog
kuvara pravi profesionalca.

Danas bismo voleli da mogu da nas vide prvi osnivaci—dr Aleksandar Sajo-
Vi¢, veleposednik iz Srpske Crnje sa svojim prijateljima iz Beograda, prema
Cijoj zamisli je i nastala investicija u proizvodnju jestivog ulja u srcu Banata.
Nadamo se da bi bili ponosni na svu ljubav i posvecenost kojom obasipamo
svaki proizvod ponaosob. Verujemo da bi se obradovali lepom i iskrenom od-
nosu koji smo ostvarili i koji negujemo i dalje sa vama, dragi nasi potrosaci.

Sve ovo ne bi bilo moguce bez najbitnije karike u nasem poslovanju — nasih
zaposlenih. Njihov predani rad i lojalnost, u generacijama koje su se sme-
njivale, €ak iz istih porodica, odrzali su kvalitet i tradiciju koja je nadaleko
prepoznatljiva.

Nije malo 80 godina! Toliko smo napunili samo zahvaljujuc¢i vama i vasem
poverenju.

Zacudo, ne osecamo teret tih godina. Naprotiv!

Osecamo se kao da smo tek prohodali i da je pred nama uzbudljivi, vrli novi
svet koji smo nestpljivi da osvojimo.

Budite uz nas — mnoge avanture tek predstoje!
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INTERVJU

dr Olga Curovi¢

Tendencija povecanja prinosa
suncokreta

U jeku priprema za ovogodisnju zetvu suncokreta razgovarali smo sa dr Olgom
Curovi¢, direktorkom DOO ,Industrijsko bilje” iz Novog Sada (poslovnog udruzenja
industrije za proizvodnju ulja, Secera, duvana i ostalog industrijskog bilja)

i predsednicom Odbora Udruzenja poljoprivrede Privredne komore Vojvodine.

Sa autorkom mnogih znacajnih publikacija i radova iz oblasti proizvodnje |

prerade industrijskog bilja i odlicnim poznavaocem agroekonomskih prilika u Srbiji,
razgovarali smo o najbitnijim temama u vezi sa nasom industrijom.

A

Proizvodna’.2015/2016. godina obeleZena je izuzetno povoljnim agrometeoroloskim
uslovima za sve ratarske kulture. Kako biste oceniliiagrometeoroloske uslove u
tekucéoj proizvodnoj godini i koliki ce uticaj oni'imati na kvalitet prinosa?

Prosla proizvodna godina obelezena Jelkaorstisnanalirtornijetiveliko meri uticalo na rod
suncokreta, Sto,je'ohrabrilo poljopriviedNEPrO2Vodace claiove godineZase|u suncokret
na preke 28@.000,~a obradivih povrsines

Ovogodisnja setva je.zobog dugog hladneg FKISAOg perioda pocetkom godine kasnije
zapocelapaliije uspesno zavrsena u optimalnom roku: Obilne | olujne Kise u proteklom
periodu verovatno ce uticati na visinu prinosapsenice. Medutim, velike povrsine pod
ovom ratarskom kulturom sigurno ce omoguciti da budu podmirene domace potrebe,
a procena je da ce biti i odredenih kolicina namenjenih za izvoz. Strucnjaci, ipak, .
sa zebnjom cekaju da vide kakav ce biti kvalitet hlebnog zrna.

Koliki se prinos suncokreta oc¢ekuje ove godine?

Cinjenica je da se poslednjih godina zbog povoljnih vremenskih uslova, ali i zbog
koriscenja otpornijih sorti suncokreta, rod iz godine u godinu povecava. Medutim, jos
uvek je rano davati prognoze U vezi sa visinom prinosa.

Da li se ve¢ sada moze predvideti otkupna cena suncokreta?

U ovom momentu to se ne moze predvideti. Evidentno je da ona u mnogome zavisi od
cene ulja na svetskom trzistu, a kako je ova u padu, ne mozemo ocekivati da otkupna
cena suncokreta bude visoka.

Prema podacima Zavoda za statistiku vidimo da prinos suncokreta po hektaru iz
godine u godinu raste. Sta je to to najvise utiée na ovaj pozitivan trend?

Ukoliko posmatramo duzi vremenski period, recimo — poslednjih 20 ili 30 godina, vidi-
mo da su prinosi | te kako povecani. Na to je, pre svega, uticalo povecanje svesti nasih
proizvodaca da moraju da prate agrometeoroloske uslove i da primene potrebne agrote-
hnicke'mere prilikorm setve | nege useva. Na povecanje prinosa suncokreta svakako je
uticalo i koris¢enje semena novijif, otpornijin sorti koje daju vece prinose. Pocetkom
dvehiljaditih trziste je'preplavljeno hibridima velikih svetskin kompanija. Za svetskim ne
zaostaju ni domace sorte, posebno one razvijene na Institutu za ratarstvo i povrtarstvo,
koje se, velikim delom, izvoze i plasiraju na svetsko trziste.

Povecanje prinosa suncokpeta uzrokovala je promena klimmatskinh uslova i ucestalo
ponavljanje susnih godina, sto pogoduje ovoj ratarskoj kulturi.
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Prema podacima objavljenim u Vasoj publikaciji ,,Proizvodnja i prerada industri-
jskog bilja” iz 2017. godine, vidimo da je izvoz agrara pao u odnosu na prosiu
godinu, a da se uvoz povecéao. Sta je uzrok ovome i koliko nasi poljoprivrednici
imaju prostora na inostranom trzistu?

U poredenju sa 2016. godinom izvoz biljnih masti i rafinisanih i nerafinisanih ulja je pao
za 5,6%, dok je uvoz ove robe porastao za 18,6%. U evropskim zemljama drzava stimulise
poljoprivredne proizvodace kroz razlicite subvencije koje iznose (recimo za Secernu repu)
oko 10 evra po toni. To, svakako, utice na povecanje konkurentnosti preradivackih firmi u
tim zemljama u odnosu na domace. Drugo — njima je ukinuta kvota za proizvodnju i oni
su povecali proizvodnju secera, a sada imaju mogucnost da izvoze u zemlje CEFTA, sto
ranije nisu mogli, tako da srpski proizvodaci ni tu nisu vise konkurentni. Slicna situacija
je i u proizvodnji suncokreta, samo sto tu nema kvota, a stimulacije u raznim oblicima su
prisutne, cime je njihova konkurentnost veca.

Najvece zemlje proizvodaéi suncokreta su Ukrajina, Rusija i Argentina ¢ija proiz-
vodnja c¢ini gotovo 60% ukupne svetske proizvodnje ove uljarice. U kojoj meri ove
zemlje diktiraju cenu suncokreta u svetu i koliko sve to uti¢e na cenu u Srbiji?

Ukrajina, Rusija i Argentina kao glavni svetski proizvodaci suncokreta direktno uticu na
formiranje otkupne cene na svetskom trzistu, pa samim tim i na formiranje otkupne
cene na domacem trzistu. Mi odredimo akontnu cenu, a sa utvrdivanjem konacne
otkupne cene sacekamo dok se ona ne formira na svetskom trzistu.

Sto se tice prostora za izvoz — mora se imati u vidu da Ukrajina i Rusija pokrivaju gotovo
polovinu svetske proizvodnje suncokreta. Rusija je iskoristila klimatske promene koje
su joj omogucile da upotrebi svoje velike povrsine u Sibiru, unapredila je proizvodnju i
psenice i suncokreta (Cak je prevazisla i Ameriku), tako da je od proizvodaca za sopst-
vene potrebe postala i veliki izvoznik. Tek ukoliko Ukrajina bude izvozila za Indiju,
oslobodice se prostor za izvoz. A da li ¢e izvoza biti, zavisi prvenstveno od prinosa koji ¢e
se ostvariti u ovoj godini.

Sta sve odreduje prodajnu cenu litre rafinisanog suncokretovog ulja u Srbiji?
Nju diktira novCana vrednost sirovine tj. suncokreta. Vrednost sirovine, dalje, zavisi od

visine prinosa i cena na svetskom trzistu, stanja zaliha, kao i paritetnog odnosa cena
sirovine i finalnog proizvoda.

..4"'\":' i

Kada pogledamo podatke o proizvodnji uljane repice u Srbiji
tokom poslednje decenije, vidimo znacajan rast u poslednjih
par godina. Sta je uzrok tome?

Nekada smo imali stabilnost u proizvodnji uljane repice sa proiz-
vodnjom na oko 35.000 do 40.000 hektara. Medutim, poslednjih
godina, zbog jakih zima koje nikako ne pogoduju osetljivoj
uljanoj repici, kolicine su znacajno varirale. Poslednje dve-tri go-
dine zbog svetskih potreba za sirovim uljem proizvodnja je poce-
la da raste. Ovom kulturom u tekucoj godini zasejano je 50.000
hektara.

Na koji nacin globalno zagrevanje uti¢e na povecanje povrsi-
na i prinos suncokreta i u kojoj meri? Mozemo li o¢ekivati da
¢e promena klimatskih uslova uticati na setvenu strukturu?

Uticaj africke klime na nase podrucje doveo je do stvaranja
nepovoljnih uslova za uzgoj kukuruza. Ipak, ovi uslovi pogoduju
suncokretu sto dovodi do toga da je povrsina pod suncokretom
vise, a onih pod kukuruzom (i ostalim kulturama kojima susa ne
pogoduje) manje. Da li ¢e i prinosi suncokreta biti povecani, zavisi
od koli¢ine padavina u narednim godinama, jer, ukoliko je vreme
SUVO, manje su Sanse da suncokret oboli, a samim tim je i prinos
veci.

Na kraju, da zakljucimo — izazova u proizvodnji i preradi ima, ali,
u odnosu na ostale kulture, suncokret ¢e i dalje biti kultura kojoj
se sve vise okrecu proizvodaci. Ukoliko podrska stigne i od strane
drzave, postojace vece sanse i za izvoz.

Priredila: Dragana Baji¢
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Apsolutni lider
kvaliteta

s nagrada i 6 zlatnih medalja

Na 85. Medunarodnom poljopriviednom sajmu u Novom Sadu, koji je trajao od 15. do 21.
maja, nasa kompanija je osvojila prestizno priznanje ,Apsolutni lider kvaliteta”.

Odlukom stru¢nog zirija Dijamant je dobio nagradu ,Najbolja kompanija u oblasti korpo-
rativnih usluga u agrobiznisu”, a najvecoj srpskoj uljari je uruceno i sest zlatnih meda-

lja za proizvode: jestivo rafinisano suncokretovo ulje, mesano jestivo rafinisano biljno ulje
Omegol, Dobro jutro s mlekom, Omegol — margarinski namaz, Classic majonez, Cezar
salatni preliv sa ukusom parmezana, bibera i vorcester sosa.

O uspesnosti, profesionalizmu i inovativnosti u radu kompanije Dijamant svedoce i
nagrade ,Veliki S&ampionski pehar”, ,Sampion kvaliteta grupe proizvoda”, kao i ,Velika
zlatna medalja za Ekspert margarin” koje su takode dodeljene nasoj kompaniji na jednoj
od najznacajnijih sajamskin manifestacija u oblasti agrara u Srbiji.

Nagrade je u ime nase kompanije primila direktorka marketinga i razvoja Tatjana
Pokanovi¢, koja je tom prilikom istakla da Dijamant ove gedifie obelezava 80 godina
uspesnog poslovanja, a taj jubilej u potpunosti opravdava nagrade koje je nasa
kompanija osvojila i dokazuje da je Dijamant g ni lider kvaliteta na trzistu.
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TRADICIONALNI
skup uljara

59. savetovanje u Herceg Novom

Savetovanje o proizvodnji i preradi uljarica ove godine odrzano je u periodu od 17. do 22.
juna u Herceg Novom pod nazivom ,Inovacije za bolji svet”. ReC je © medunarodnom
stru¢nom skupu u organizaciji Poslovne zajednice ,Industrijsko bilje", novosadskog Teh-
noloskog fakulteta, Instituta za ratarstvo i povrtarstvo i Saveta tehnologa industrije ulja,
koji je okupio veliki broj domacih i stranih strucnjaka za uljarice i industrijska ulja.

Tokom cetvorodnevnog Savetovanja prezentovano je ukupno 34 rada iz razlicitih oblasti
proizvodnje i prerade uljarica, a nasa kompanija ucestovala je sa dva rada i to: ,Palm-
free proizvodi: Prac¢enje trendova u izmeni sastava margarina” autora Suzane Aleksic,
Mihajla Nastasic¢a i Marine Nikolin i ,Ostvarenje ustede na potrosnji vode u pogonu
ekstrakcije A.D. Dijamant’ autora Tot IStvana, Gordana Parente i Borislava Mrakica.

Prvog dana Savetovanja rad pod naslovom ,Palm-free proizvodi: Pracenje trendova

U izmeni sastava margarina” izlozio je kolega Mihajlo Nastasi¢, direktor za tehnoloske
procese, Cija tema je u poslednje vreme izuzetno aktuelna zbog prisustva kontaminena-
ta u palminom ulju, te je trend da se ova komponenta u proizvodnji margarina zameni
drugom sirovinom. Nacelno opredeljenje je da se tropske uljarice supstituisu odgovara-
jucim uljaricama sa naseg podneblja. Direktive Evropske Unije idu u pravcu ogranicenja
procenta prisustva ovih materija, Sto ¢e i nasa kompanija primenjivati.

Tokom drugog dana Savetovanja, kolega Tot IStvan, tehnolog ekstrakcije, prezentovao
je rad ,Usteda u potrosnji vode u pogonu Ekstrakcije” i prikazao nacin na koji je nasa
kompanija ugradnjom novih razmenjivaca toplote na liniji apsorpcije povecala razmenu
toplote i smanjila temperaturnu razliku, sto je dovelo do smanjenja potrosnje heksana i
omogucilo da se u rashladnom sistemu, umesto gradske, koristi bunarska voda. Pored
racionalnijeg koriscenja i ocuvanja prirodnih resursa, povecanjem snage razmenjivaca
toplote na liniji apsorpcije ostvarene su znacajne finansijske ustede.

Naredna godina bi¢e u znaku jubileja ovog znacajnog Savetovanja kada ¢e se obeleziti
60. godisnjica, a tom prilikom ¢e biti Stampana monografija o uljarstvu u Srbiji.

Priredila: Gordana Jankov
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MNOZEN]JE
ZNANJA

DELJENJPEM

Dijamantove interne radionige

Zivimo u veku znanja, veku u kome su znanje i ideje glavni
nosioci ekonomskog napretka. Prepoznajuci njegov znacaj u
savremenom poslovanju, kompanije ulazu velike napore ne
samo da znanje zaposlenih unaprede, vec i da ga prikupe,
objedine i ucine kolektivnim.

Jedan od nacina da se znanje unutar kompanje razmenjuje
jeste | proces njegovog deljenja putem organizovanja
internih radionica koje smo pocetkom prosle godine u nasoj
kompaniji uspesno implementirali. Ovo je veoma fleksibi-
lan nacin razmene znanja jer zaposleni koji imaju odredena
specificna znanja mogu da biraju temu i format u kojem

¢e ih prezentovati. Nase iskusne kolege jednom mesecno u
okviru internih radionica odrzavaju prezentacije na temu iz
oblasti svoje ekspertize. Radionice su otvorenog tipa i mogu
im prisustvovati svi zainteresovani zaposleni. Nasi interni
profesori do sada su obradivali razlicite teme interesantne |
znacajne za nase zaposlene kao sto su: ,Kako biti uspesan u
radu sa teskim ljudima”, ,Radni stilovi”, ,Standardi u
Dijamantu i c¢emu oni sluze”, ,Znacaj i uloga interne
revizije u organizaciji’, ,/Informaciona sigurnost”...

Krajem maja odrzana je jedanaesta po redu interna radion-
ica na temu ,Prodaja nekad i sad” na kojoj su nase kolege iz
prodaje lvana Petkovi¢ i Dragan Bjelica na put kroz vreme
poveli oko 30 prisutnih kolega koji su sa velikom paznjom
pratili prezentaciju o tome kako je prodaja u nasoj kompaniji
funkcionisala nekada, a kako radi danas. U veoma zanimlji-
vom predavanju culi smo da se nekadasnja prodaja obavlja-
la preko tri poslovnice i sest veleprodajnih centara u sklopu
kojih su bili diskonti i 10 maloprodajnih objekata, a da je
2001. godine u prodajnom asortimanu bilo 66 artikala, dok
ih danas ima Cak 241.

Poslednje srede u junu odrzana je i naredna radionica koju
je vodio kolega Dusan Godocevi¢, samostalni pravni
referent, sada vec¢ u statusu ,redovnog” internog profesora,
jer je od pocCetka ukljucen u ovaj projekat i prosle godine
je odrzao prezentaciju ,Pravo za nepravnike”. Sada su ko-
lege imale priliku da od DuSana ¢uju predavanje na temu
,Obavezivanje u pregovaranju”. U punoj sali Radnickog
saveta pricalo se ne samo o obavezama i odgovornosti-
ma pregovaraca, vec¢ i o nacelima eti¢nosti i savesnosti u
pregovaranju. Kolege su posebno bile zainteresovane za
deo koji se odnosi na zastarelost potrazivanja, stetnost u
ugovaranju i sredstva obezbedenja potrazivanja. Prisutne
kolege prepoznajuci vaznost ovog pravnog segmenta,
nakon prezentacije inicirale su kreiranje interne procedure
koja bi bila dostupna svim zaposlenima, a kao vodi¢ kroz sve
relevantne elemente ovog procesa.

Zaposleni su ovakav nacin prenosa znanja do sada ocenili
veoma dobro i smatraju ga izuzetno korisnim, te sa ovim
procesom nastavljamo i u buduc¢nosti uz dalja unapredenja
u njegovom formatu i strukturi.

Priredila: Gordana Jankov
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HUMA
DELU

Donacija skoli i vrti¢u

Kompanija Dijamant tradicionalno pomaze svoje sugrada Jje uistom duhu
odlucila da za svoj 80. rodendan obraduje i one najmlade! S tim u vezi, nasa
kompanija je obezbedila sredstva za opremanje dnevnog boravka Osnovne skole
,Dr Jovan Cviji¢" u Zrenjaninu, kao i opremu za vrti¢ ,Decja radost”, takode u nasem
gradu.

Naime, ucenici od prvog do osmog razreda Osnovne Skole ,Dr Jovan Cviji¢* moci

¢e da uzivaju u novoopremljenom dnevnom boravku, za koji im je nasa kompanija
obezbedila 25 stolova i 50 klupa. Ovu prostoriju ¢e deca koristiti za rucavanje, a pre-
ma recima direktorke ove osnovne skole gospode Biljane Jovanoy, prostorija ¢e naci
primenu i za potrebe seminara prosvetnih radnika, tematskih roditeljskih sastanaka,
prezentacije ucenika i sli¢no.

Na drugom kraju grada, malisani iz vrtica ,Decja radost” spavace u novim krevecima,

na novim dusecima i novoj posteljini. Takode, ovom vrticu smo poklonili i jednu digi-

talnu vagu za merenje telesne tezine, kako bi vaspitacice mogle da prate razvoj nasih

najmladih sugradana.

Nasa direktorka marketinga i razvoja Tatjana Bokanovic izjavila je da nam je bio cil]
da najmladima obezbedimo bolje uslove za razvoj i obrazovanje, a ujedno nam je

otkrila da je planirano jos donacija do kraja godine, ali vise o tome u narednom broju!

Priredila: Dragana Baji¢
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Zasicenih i trans-mas

DGELOVI

teksturiranju proizvoda

za hranu preporucuju maksimalno smanjenje potrosnje
elina, te je potrebno razvijati nove proizvode koji se baziraju

edunarodne orgs

uljlma bﬁ \nezasicenim masnim kiselinama.
Upra [ la ",izazovjer upravo zasicene masne kiseline i prisustvo trans
masnifkisel tu t ‘ksturu tipicnu za biljne masti i pozeljna senzorska svojstv

proizvoda.

Medutim, cni kao zamene negativno utic¢e na senzorska svojstva kod
brojnih proizvods o ijalne ze prouzrokovati njihove nedostatke, a kako bi se to
sprecilo, mo : [ kOJe strukturiraju ulje.

p

Problemi vez izvodima su poznati u prehrambenoj tehnologiji.
Tako se proc ikacije (mesanjem ulja i vode) uz dodatak emulgatora dobijaju
stabilne em ovaj nagin taj nedostatak teksture prevazilazi.

Bl ™ 2 j.l
Upravo iz o &‘"’ ima razmatra se mogucnost strukturiranja ulja
primenom ge Celovi sutke oclj.. \aterije koje formiraju molekularne mreze u koje
se uklapaju ka e ulja i dovoe ormiranja gela, odnosno ¢vrscée stru

ane koriste gelatori prirodno

—_
ima pri niskim koncentram
0 alm ao

posobnosti strukturiranja ulja pri vrlo niskim koncen

ldeja | U tehnologiji proiz
biljnih i zivotinjskih voskova i leci

Molekuli ge a daju ¢vrstu str
sadrze mas
posebno obec’aveﬁuéi zbog svoje

acijama.
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Prirodni bifjni voskovisu'sposobni da obrazuwoi‘e’g olicin
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Letnji period je vreme kada se zaustavljaju masine da s’,g na rmma uradH&péarnirane - e

| Vekairizbedli nepotre- ="
e

popravke i zamenili dotrajali delovi kako bi S__Q{’QdUZIO m”’nov r@

bni zastoji u prmzvodm@@g&varova na masﬁ‘%ﬁq ‘\ { b\ 5 l > ¢ ‘;
— < W =l ¥

O periodu zastoja u radu pojedinih pogona nase fa_br_;Ke koj| ce biti ISKQI’IS realizac- |

iju remontnih aktivnosti na procesnoj o etm razgovarall spRo sa Bo ' m Mraklce

rukovodiocem odrzavanja i PEF.

._.-T-:-.
= |

Kada su pocele remontne akk%vnosti?"

Jos pocetkom godine zapoceli s%m‘o izradupgce
obuhvata detaljnu analizu zahvata na prog:
nji sa poslovodama i bravarima pogona, zc'

tokom cele godine, dijagnostikovali stanjeli
i aktivnostima u remontu. Na osnovu te sveo :
pokrenula postupak nabavke neophadnihirezervnih delo
prikupljanje ponuda za eksterne usluge koje ce obuhvatati

Time su se, uz obezbedenje finansijskih sredstava, stvorili svi pred'uslo‘
odvijanje ovogodisnjih remontnih aktivnost kojelgtpoc 4. juna,
delovi, na primer podno skladiste, sa ovim radovima poceli neste

po stvaranju mogucnosti za to.



RAZGOVOR SA...

18

Na ¢emu ¢ée ove godine biti fokus u toku remonta?

Imajuci u vidu ¢injenicu da se nasa oprema neprekidno
eksploatise preko 300 dana godisnje, posebno se vodilo
racuna o prioritetima i na osnovu toga sacinila njihova lista.
Glavna podrucja radova tokom ovogodisnjeg remonta su
pogoni Ekstrakcije i BIME.

| prosle godine remontni radovi su bili fokusirani na
fabrike. Koje remontne aktivnosti nas o¢ekuju tokom
ove godine?

lzuzetno je vazno da se remont stare opreme u Ekstrakciji
kvalitetno uradi kako tokom redovnog rada ne bi dolazilo

do interventih zastoja. Podseti¢u samo da je Ekstrakcija
izgradena jos 1979. godine, s tim da je pre 18 godina uradena
delimicna rekonstrukcija pojedinih linija. Ove godine akce-
nat se stavlja na ekstraktor, a aktivnosti se odvijaju u pravcu
zamene njegovih ostecenih delova koje obavljamo u
saradnji sa sertifikovanim kompanijama za ovu vrstu usluge.

Radi se o specificnoj opremi koja, uz presaonu, predstavlja
procesno srce fabrike i u kojoj se koris¢enjem heksana kao
rastvaraca odvija proces odvajanja ulja iz suncokretove ili
sojine pogace (produkt nakon presovanja). Upravo zbog
heksana, kao visokorizicnog i eksplozivhog materijala,
remontu se pristupa sa velikom paznjom i oprezom.

Radove je potrebno izvesti detaljno da bi se predupredili
interventni zastoji u toku prerade jer je Citav pogon u Ex zoni
Sto podrazumeva korisc¢enje specijalnog alata i dobijanje
dozvole za rad sa otvorenim plamenom od akreditovane
institucije.

Moram da napomenem da se, pre svega zahvaljujuci iskus-
tvu i pozrtvovanosti nasih zaposlenih, iz ove stare opreme
crpi njen maksimum i obezbeduje nesmetan rad.

Zavrsetak remonta na ovom postrojenju planira se krajem
jula.

Kao vedi zahvat odrzavanja tokom ovogodisnjeg remonta naveli ste i pogon BIME.
Koji radovi ¢e biti izvedeni?

Sa remontnim aktivnostima u pogonu BIME poceli smo pocetkom jula i tamo je akcenat
sanacije na celokupnoj opremi u eksploataciji — masine za pripremu margarina i majo-
neza, kao i oprema za utakanje i pakovanje. ProsSle godine sanirani su tada goruci pro-
blemi koji se ticu grejanja pogona, sudova i cevi (rezervoari, grejanje hidrirnice i cevovo-
da koji povezuju hidrirnicu i rafineriju), a ove godine ocekuju nas aktivnosti na
rekonstrukciji dotrajalih cevovoda koji povezuju pogone, kao i u samom pogonu GPO.

Poseban izazov bi¢e izuzetno kratak rok za zavrsetak ovih radova — manje od 3 nedelje,
nakon Cega predstoji pustanje pogona u redovan rad i ekspoloataciju.

U narednom periodu ocekuju nas i nastavak aktivnosti na unapredenju energetske
efikasnosti i smmanjenju troskova proizvodnje u BIMI koje podrazumeva rekonstrukciju
sistema parnih i kondenz vodova.

Sta ée se jos raditi tokom perioda remonta?

Ostale aktivnosti podrazumevaju tekuce remontne aktivnosti u ostalim pogonima: pod-
nom skladistu, novom i starom silosu, presaoni, sacmari, rafineriji, tocioni i kotlovnici sa
kompresorskom stanicomi HPV-om (hemijska priprema vode), gde vecinu remontnih
radova obavljaju nasi zaposleni uz minimalno angazovanje eksterne usluge.

Inace, ove godine na poslovima remonta bic¢e ukljuc¢eno vise od 30 radnika odrzavanja
koji ¢e direktno raditi na najvaznijim remontnim poslovima, a pored njih u remont su
ukljuceni i radnici iz proizvodnje bez Cijeg angazovanja se remont ne bi mogao odvijati
efikasno i u rokovima.

Pored nasih zaposlenh u remontu je angazovano i preko 30 eksternih kompanija,
uglavnom na poslovima masinskog, elektro i gradevinskog odrzavanja. Upravo iz ovog
razloga posebno se vodi racuna o koordinaciji svih aktivnosti i u¢esnika, uz strogo
postovanje propisanih mera bezbednosti angazovanih izvrsilaca.

Kada je planiran zavrsetak remonta?

Kraj radova je planiran za poslednju nedelju jula, a zavrsetkom remonta ocekujemo da
postignemo vecu pouzdanost i sigurnost rada opreme, naravno, uz redovno preventivno
odrzavanje. Na ovaj nacin postrojenja ¢e biti pripremljena da i u narednih 12 meseci rade,
nadamo se, bez zastoja.

Na kraju razgovora nas sagovornik istiCe da dalje osavremenjavanje nase fabrike sagle-
dava kroz obezbedenje investicija za novu opremu, ali i kroz podmladivanje kadrova i
prenos dragocenih znanja na mlade generacije.

Priredila: Gordana Jankov
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SLATKI SPO)

NEKA PRIJATEL] STV
TRAJU ZAUVEK!

Dobro jutro i La Promessa
promo pakovanje ‘

Spavali smo kao jagnjad dok je napolju sevalo i grmelo. Prvo smo se pravi- ¥
li hrabriinismo pozvali mamu da nas zagrli svaki put kad bi grom preteci
pukao bas negde ispred nase zgrade, kako nam se Cinilo. Snazno smo steg-
nuli plisanog medu ili plasti¢nog vojnika, ¢vrsto smo zazmurili, onako da
zaboli, i brojali unazad od 10. Tek ponekad bismo otvorili samo jedno oko da
vidimo kako zavesa divlja na vetru, a senke ljuljajuc¢eg drveca plesu po pla-
fonu i zidovima praveci neke strasne senke. Srce nam je kucalo kao u malog
zeke, ali bili smo odluc¢ni da ovoga puta ne pozovemo ni mamu, ni tatu. Tek
poneko bi se isSunjao i otisSao po starog psa koji je spavao u dnevnoj sobi i za
usi ga, onako pospanog, doveo u sobu. Sa teSkom mukom bi debeljuskasto i
uspavano telo psa ubacio u krevet.

Nismo ni primetili da smo utonuli u san. A tamo, odjednom, ni gromova, Ni
munja, ni pretecih senki. Ni traga svemu tome. Samo neke lopte, lutke, neka
kupanja na jezeru, neko maznjavanje velikom kasikom jos toplog dzema kod
bake na selu, neke avanture u komsijskoj zarasloj basti i poneki poljubac u
obraz. Tek poneki. Kao jagnje, kazemo vam. Sa sve osmehom i otkrivenim
nogama.

Ujutro bi svanuo cudnovato bistar dan, ni daska vetra, sunce je sijalo neka-
ko udaljeno ali jasno, boje su bile zZivlje, a zahladenje dobrodoslo posle onih
lepljivin i zednih noci ispunjenih vruc¢inom.

Lako bismo skocili na noge, onako musavi od spavanja uleteli u 2
kuhinju, a tamo bismo imali sta da vidimo.
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Dobs?

Jjutro:

< ml(’k”ﬂ r '

Tata bi Citao Politiku (znaci — bio je napolju, znaci — ima toplog i
svezeg hleba) i pio kafu, mama bi uveliko petljala nesto za rucak.

Prekriven platnenom salvetom, nas bi cekao dorucak. Slatki spoj mu
je ime i ne bismo ni mi, veliki postovaoci i obozavaoci, smislili bolje.

Skoro pa drhteci od uzbudenja (a mozda i od gladi od tako burne
noci), podigli bismo salvetu, a ispod nje bi nas sacekao prizor od
kojeg momentalno krece voda na usta. Dva parceta jos toplog hleba,
ovaj novi margarin koji se tek pojavio i za kojim smo svi poludeli
(Dobro jutro, naravno) i u Cinijici bakin dzem. Od Sljiva, razume se.
Na toplom mleku bi se ve¢ pomalo uhvatila korica (da ne kazem
kajmak, mnogi su gadljivi na to, ali neki od nas ga bas obozavaju) jer
smo se malkice i uspavali. Sasvim opravdano, em je vikend, em je
noc bila prepuna opasnosti sa kojima smo se izborili snagom svoje
volje.

Konkretno moj ritual vezano za Slatki spoj bio je da polovinu hleba
namazem margarinom, drugu polovinu dzemom, a zatim parce
presavijem tako da dobijem sendvic.

Taj osecaj pri prvom zalogaju — to se ne da opisati! Uzivanje u uku-
SU se pomesa sa osecajem sigurnosti i spokoja, dok se cuje samo
mljackanje, poneko opominjanje zbog istog, tatino listanje novina i
lupkanje poklopca o Serpu dok nesto u njoj vri. Tome bi se prikljuci-
la i neka pticica, ali i zvuk udaljenog radija sa sprata ispod. Pas bi
zevnuo, mi bismo klatili nogama koje vise sa stolice (jer jos uvek ne
doticemo pod), a nebo bi bilo plavlje od najplavlje plave tempere.
Uvek mi je to slika u glavi kad neko pomene bezbrizno detinjstvo.
Bas taj trenutak, dzem od sljiva koji klizi niz bradu, miris kafe i laga-
Nno Mmazanje margarina na drugo parce (uvek bude i tre¢e, naravno).

Upravo ta slika mi je iskocila u glavi kada sam ¢uo za najnovije pri-
jateljstvo na trzistu — La Promessa i Dobro jutro. Princeza i vitez mog
detinjstva.

Uz Dijamant set — Dobro jutro sa mlekom + vocni namaz sa sljivom
La Promessa — vraticamo se u vreme kada smo uzivali u jedno-
stavnim stvarima. Kada je svet izgledao kao da je beskonacan, a
pocinjao je odmah posle nase ulice. Kada smo slatkise zasluzivali, a
ne tamanili bez kontrole. Kada je najveca nagrada posle avanture,
strasne noci ili kontrolnog bila upravo Slatki spoj.

Dijamant se sec¢a tog vremena i trudi se da ga ozivi.
Vratimo bezbriznost u detinjstvo i pocnimo od kuhinje.
Jer, tamo se uvek dogada magija.
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SASTOJC:

90 g Dijamant Dijavit margaring

150 g smedeg 3ecera

3gsoli @
1jgje

140 g brasna %
75 g seckanih oraha o
140 g seckane crne ¢okolade

PRIPREMA:

OmeksSali margarin umesajte
sa Secerom. Dodajte ostale
sastojke i zamesite testo
Pomocu prianjajuce folije
oblikujte ,salamu* manjeg

precnika (do 4cm) i ostavite dg
odstoji u frizidery | stegne se.

Oblikovanu ,,salamy* uvaljjte
U Rristal-Secer i secite Kolace
pecite na 180 stepeni 8 min

()
\ ¥/ it

Jwww,d

PRIJATNO :-)

JNU PRIPREMU POGLEDAJTE NA VIDEU:
i'amantrs'/coohie&sa-orasima-i~coholadum-b -poslasticar
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DRAGA
/ZVANI BC

Covek sa hiljadu imena i hiljadu interesovanja. Energija nezamisliva za nekoga ko polako
ulazi u sedmu deceniju zivota i od koga mladi mogu svasta da nauce, a ponajvise to da
je zivot lep ukoliko ti sam umes da ga ulepsas.

To je svakako slucaj sa Draganom Maric¢icem, koga jo$ zovu Bumba, a poneko i DZo,
nasim kolegom koji radi u glavnom proizvodnom objektu.

Rodio se u Banatskom Karadordevu i ostao mu veran do danasnjeg dana. Kada ¢ujete
njegovu zivotnu pricu, shvaticete da zivot na selu moze i te kako biti zanimljiv i uzbudljiv.

Pa da krenemo redom!

Dragan je zavrSio srednju ugostiteljsku skolu i u struci je radio punih 10 godina,
a poslednjih 25 svoju poslovnu aktivnost vezuje za ,Dijamant”.

Kada padne mrak i podignu se zavese lokalnog pozorista ,Jovica Jeli¢” u Banatskom
Karadordevu, Dragan postaje jedan od junaka pozorisnih predstava. Sa nostalgijom

se secCa predstave ,Maratonci tr¢e pocasni krug” u kojoj je docarao lik Aksentija. Svoju
ljubav prema glumi preneo je i na svoje najblize, pa su se u pojedinim predstavama na
bini nasli svi ¢lanovi njegove porodice. Deca su, kako to ¢esto biva, nadmasila oca, pa je
tako njegov sin sa predstavom spisateljice Biljane Srbljanovi¢ ucestvovao na repertoaru
beogradskog Ateljea 212. Entuzijazmu nikada kraja, pa u saradnji sa Radio-televizijom
Vojvodine ucestvuje u dokumentarnom filmu ,Strah”.

Pozorisna trupa se raspala. Deca odose putem svoje srece u daleku Kanadu, pa sad
Dragan juri ,kanadsku supervizu za bake i deke” kako bi video svoje juniore.

Kao uzoran c¢lan nekadasnjeg Saveza komunista, ucesnik je nekoliko radnih akcija. Pored
toga, bio je aktivan sportski radnik. Maksimalno se angazovao da selo dobije Halu spor-
tova. Svoje angazovanje vezuje i za Fudbalski klub ,Jedinstvo” jer ko moze fudbalu da
odoli. Nas sagovornik je i dobar lovac i ¢lan je lovackog drustva ,Papo”...i jos stosta .

Interesovalo nas je kako je Dragan dobio nadimak — Bumba. Objasnio nam je dasu u
sredini u kojoj zivi muskarci medusobno kao sifru za narucenu ,rakijicu” koristili rec
Joomba" kako biizbegli negativhe komentare zenskog roda, pa je to vremenom preras-
lou ,bumba” Tako su iz Sale njega prozvali Bumba. Nismo smeli Dragana da pitamo da i
je i on bio na udaru kritike svoje lepse polovine, ali, i da jeste, on bi to Salom brzo
preokrenuo u smeh.

Dok razgovaramo sa njim, ne mozemo da ne primetimo kako osmeh ne skida sa lica,
Sto je danas prava retkost. Sve Sto se oko njega desi, on zacas pretoci u saljiv stih, pa je u
njegovom prisustvu nemoguce biti neraspolozen.

Stoga, zeleli bismmo da vam damo recept za resavanje problema! Kada vas obuzme nervo-
za, podelite je sa Draganom koji ¢e zacas smisliti Saljivu pricu u stihu, zbog koje ¢ete brzo
zaboraviti da ste imali problem, a onda vam ostaje samo da se slatko nasmejete. E, kamo
srece da je vise takvih Dragana!

Tako Dragan resava i svoje muke. Desilo se Draganu da njegov sin vise puta promasi
njivu koju su porodicno obradivali. Pa umesto da psuje i da se nervira, Dragan veselo

poruci sinu:

Cemu sluze mape i atlasi?

Cemu sluzi globus i kompasi?
Valjda zato da se sluzis njima,
Da pogodis gde je tvoja njiva!

Prvi put si detelinu prsk’o,
Bajka vozi, gas do daske stisk’o,
Promasili za cetiri njive,

Sve nam bube ostadose Zive.

Drugi put kukuruz si brao,

Da te sprec¢im, Butko nije dao.
Ujak Miéko zada nove mete,
,Zasto, zete, kinjis svoje dete?”

Salje Butko dva Milana brza,
Da mu beru njivu kukuruza.
Obrase ga i pre ove zime,
Obrase ga kod Radic¢a Sime.

Priredila: Sofija Ancié

Treci put dubar da se vozi,

» Ajde, sine, 'ajde mi pomozi!”
»Nemoj, cale, iz trece si smene.
Idi lezi, sada pusti mene.”

Zove Micko sve svoje jarane
Posnu zemlju oni da nahrane.
Trideset leta ta zemljica pusta,
Mrvu dubra ne metne u usta.

Al’ evo ti lickog karavana.

Misli njiva stiZe prava hrana.
Nece Micko njivu da mi prlja,

Pa sav dubar kod komsije svrlja.

»Vise, Micko, ti na njivu NIKS,

Da ne pravis jos po koji kiks!
Sad nek’ znade cela mala pruga,
Dugujes mi dvesta evra duga!”



RETROVIZOR

Nakon pregovora sa novosadskom ,Agroindustrijom® o izgradnji i opremi
rafinerije, te izrade investiocionog projekta koji je u fabrici razmatran sa
mnogim primedbama, doslo se do zakljucka da bi strucnjaci iz uljare mogli
sami da naprave program i projekte. Tako je oformljena stru¢na radna gru-

pa sastavljena od tehnologa i masinaca, a po resenjima koje je grupa dala
izvedena je izgradnja tj. rekonstrukcija rafinerije. S obzirom na Cinjenicu da,
u skladu sa Sporazumom uljara Jugoslavije, nije bilo dozvoljeno da se gra-

di niSta novo, te da su bile dozvoljene samo rekonstrukcija i modernizacija,
nova rafinerija je izgradena pod paroclom rekonstrukcije.

Pocetkom 1974. godine dobijen je i kredit za kupovinu opreme za pakovanje
ulja u plasticne boce i njime je omoguceno da se napuni 17,5 miliona boca

jestivog ulja godisnje. Oprema je kupljena u Francuskoj, a montaza masina
zavrsena je sredinom 1974. godine. Tako je, pored postojece linije punjenja

Y
ulja u staklene boce (koje potrosaci vise nisu morali da vracaju), izgradnjom
P RI C ove linije PCV boca postignuta veca efikasnost i ostvarene su znacajne
I l ll usStede.

Izgradn]'a fabrike margarina Rekonstruisana rafinerija, kapaciteta 200 tona sirovog ulja na dan, pocela je

da radi sredinom 1976. godine. S obzirom na ovako visoke proizvodne

S f’ e mogucénosti, fabrika za prozvodnju sirovog ulja postaje ,usko grlo” jer nije

l nove ra lnerl]e mogla da isprati moc¢nu proizvodnju rafinerije, pa je otpoceo novi investicio-
ni poduhvat — gradnja, odnosno rekonstrukcija fabrike sirovog ulja, c¢ime se
velikim koracima nastavila izgradnja moderne i moc¢ne uljare,

Period od 1970.do 1975. godine Cinio je znacajnu etapu. u ukupnom razvoju Fabrike ulja pre e o VOSReEER

i biljnihvmasti: Pre svega, dogodile su se znacajane promene U organizaciji | upravljanju
fabrikom, ali.su realizovaniivelikiinvesticioni radovi. , _

Priredila: Gordana Jankov
Pocetkom 1970. godine doneta je odluka oizgradnji fabrike margarina i otpocelo se sa iz-
radom projekta. Oprema je kupljena u Engleskoj i porucene su dve linije — za margarin i
Za mesane masti, amontazu su obavilistrucnjaci BIME. S obzirom na to da se tehnologi-
ja za proizvodnjuovihknamirnica skupo prodavala u vidu licenci i uz uslovljavanje prava
Izvoza, strucnjaci iz fabrike su obilazili radnje. i kupovali sve vrste margarina i biljnih masti
do'kejihisu mogli da dodu. U kartonskom koferu doneli su 54 vrste-masti i margarina, a
zatim ih\u modeéernoj laboratoriji fabrike analizirali, utvrdili njihov sastavi razvili domacu
tehnolegiju svojin‘'margarina. Fabrika margarina je svecano pustena u rad 1. oktobra 1971.
godine.

.

i

Po zavrsetku izgradnje i uhodavanja proizvodnje margarina, strucnjaci-su se prihvatili
sledeceg krupnog posla.

Kako je krajem sezdesetih godina proslog veka doslo do naglog porasta potrosnje jes-
tivog ulja, na red je dosla izgradnja nove rafinerije. lzgradnjom bi se duplirali kapaciteti
kojim bi tadasnja Fabrika ulja ,Zrenjanin® proizvodila 33.500 tona jestivog ulja, 1.000 tona
mesane masti i 4.000 tona margarina.

=
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RADNI
STILOVI

Radni stil je nas nacin ponasanja na poslu. Nema idealnog radnog stila jer je svaki u
nekim situacijama pozeljan, dok je u nekim drugim disfunkcionalan.

Preferiramo jedan radni stil koji je dominantan u nasem ponasanju, a naj¢esce je u kom-

binaciji sa jos nekim, malo slabije izrazenim. Naravno, i sam posao koji obavljamo utice
na stil rada kojem dajemo prednost. Znacaj pojedinih radnih stilova odreduje se u za-
visnosti od vrste posla, etape rada, stepena ekstremnosti radnog stila, ali i deSavanja na
poslu. Radni stil koji je ekstremniji je ,losiji".

Ako se pitate zasto preferirate odredeni radni stil — odgovor lezi u tome da smo svi mi
odrastajuci dobijali poruke o tome kakvi smo ili kakvi bi trebalo da budemo po misljenju
onih koji su nas odgajali. Ona ponasanja koja su stimulisana i nagradivana smo ucvrstili.

Taibi Kahler, transakcioni analiticar, teoreticar i praktricar, podelio je stilove rada na pet

POZURI, POZURI je stil rada ljudi koji Zure da &to pre zavrse posao. Takve osobe vise
stvari rade istovremeno i za kratko vreme imaju puno toga uradenog. Apsurd je da oni
Cesto zure, ali istovremeno i kasne, zato sto neretko uzimaju na sebe vise obaveza nego
Sto mogu da izvrse. Nestrpljivi su, nervozni, razdrazljivi, ne umeju da sede mirno, lupkaju
prstima i cupkaju. Dobra strana ovog radnog stila je sto ljudi koji na taj nac¢in rade zaista
uspevaju da budu produktivni i da ispune veliki broj obaveza za kratko vreme. Slabost
stila je to sto, Zureci, cesto gresSe i ne umeju da naprave listu prioriteta,

kasne i zaboravljaju.

Kako korigovati ovaj radni stil?

Napravite listu prioriteta.
Vezbajte sebe da druge slusate aktivno.
Tehnikama relaksacije povremeno se opustite i smanjite napetost.
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Sledeci stil je
odgovornost da
prepoznaju neve i i sticu druge da izn
svoje ideje. Analiti ne zele sebe da stavljaju u prvi plan i nis
skloni nadmetanju. kritikuje, ona to dozZivljava veoma tesko.
Imaju previse ljubaza
oni koji ga koriste sara
na ovog stila je ta Sto nje
potreba okoline. Ovakva o
podlozna uticajima drugih
Rezultat je da posao ovakve
poslovnih zadataka.

sa ovim radnim stilom oseca da je njena

oko sebe. Losa str
e zarad zadovoljenj
lu i nije efikasna jer je
ustaje od isplani
rganizovanu go

Kako korigovati ovaj radni stil?

Pocnite da pitate ljude Sta z estodan
Ugodite sebi i kazite ljudima sta Vi zelite.
Vezbajte da ljudima otvoreno kazete gde grese.

UDI SE je radni stil ljudi koji stal
a uoce m nost da se ukljt

laze bez realne slike o

pocCinju nove projekte, ali ne z e.
nesto Novo, oni sa puno energije | entuzijazma I.... - Bl
ImMu posla koji ve¢ imaju. Verovatno i

svih aspekata
va tima cesto apoceli jer veruju da su odradili
najznacajniji deo posla. Dobra strana ovog stila je kreativnost i entuzijazam ljudi koji ga
upraznjavaju u svom radu, dok je losa strana velika verovatnoc¢a da mnoge zadatke ne
zavrse do kraja.

ko korigovati ovaj radni stil?

ite samo ono sto se od Vas ocekuje.
Prestanite

BUDI SAVRSEN je radni stil ljudi koji teze perfekciji i oc¢ekuju je od drugih. Obracaju
paznju na svaki detalj. Dobra strana je Sto je posao koji obave izvrsno uraden, a mana to
ljudi sa ovim stilom Cesto ne uspevaju da u zakazanom roku izvrse obaveze. Osobe

ﬁd kojih dominira ovaj stil rade pre(?izno i prave plan rada tako da nema iznenadenja.

Imaju jasnu viziju i nikada ne gube iz vida plan razvoja organizacije u celini. Cesto pri-
menjuju kritiku u odnosu prema zaposlenima, precizni su, sitnicavi i preterano pedantni.
Vole da sve drze pod kontrolom. Kao timski igraci ne dozvoljavaju da se zaboravi znaca-
jno. Ljudi sa ovim stilom cesto ne uspevaju da u zakazanom roku zavrse posao jer sve sto
rade zele da urade savrseno, a to, naravno, zahteva vreme. Retko poveravaju drugi
urade nesto jer u sebe imaju najvis j i juj
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Kako korigovati ovaj radni stil?

Pitajte sebe Sta su stvarne posledice kad god u svom radu nadete gresku.
Sacinite realisticne standarde za tacnost u smislu rokova i nagradite sebe kad god
na vreme zavrsite sa zadatkom, projektom...

BUDI JAK je stil rada ljudi koji ¢e radije preuzeti ogroman obim posla na sebe nego sto
Ce traziti pomoc ili produzenje roka. Dobro se snalaze u krizi i umeju da obave posao kad
ostali ne funkcionisu optimalno. Logika im je jaca strana i imaju puno energije u poslu.
Umeju sa tzv. teskim ljudima, jer dobro kontroliSu emocije za koje vide da su suvisne u
radnom okruzenju. Izbegavaju situacije u kojima nece biti uspesni. Daju drugima iskrene
komentare. Cak i kad je opravdano biti ljut na kolege — daju konstruktivnu, a ne uvred|-
jivu kritiku. Dobre strane ljudi sa ovim stilom su izdrzZljivost i istrajnost. Oni su neko ko se
dobro snalazi u vanrednim situacijama.

Kako korigovati ovaj radni stil?

Kada vam je potrebna pomoc u poslu — trazite je!
Dajte sebi pravo na slobodno vreme i uzivajte u njemu.

Vazno je znati da je stil rada samo jedan aspekt nase slojevite i komleksne licnosti i da

se on trudom i znanjem moze menjati i prilagodavati odredenoj situaciji ili poslu koji
obavljamo. Tako ¢emo u njemu biti uspesniji.

Priredila: Tatjana Ludoski, dipl. psiholog

FORDIZAM

Kako je Henri Ford omasovio proizvodnju

Nakon sto je osnovao automobilsku kompaniju Ford u Detroitu 1903. godine, prvih neko-
liko godina Henri Ford usredsredio se'na devet razlicitih modela. Neki od njih su bili sku-
pi, ali vecina je imala prihvatljivu cenu. Proizvodni proces nije bio automatizovan, te su se
automobili izradivali u veoma malom broju i, stoga, ¢esto bili nedostizni obicnom naro-
du. Fordu je upravo to bio san — da napravi automobil za ,obi¢an svet”. ,Napravi¢u auto-
mobil za Siroke narodne mase koji ¢e biti dovoljno velik za celu porodicu, a istovremeno
dovoljno skroman kako bi ga jedna osoba mogla voziti i odrzavati. Toliko ¢e biti jeftin da
¢e ga svako ko pristojno zaraduje moci kupiti”, izjavio je Ford pocetkom proslog veka.

Godine 1908. Ford je ispunio svoj san | svetu predstavio cuveni T model, poznatiji kao ,Tin
Lizi". Praktican i jednostavan, ¢vrste karoserije, lakog menjanja brzina i efikasnog motora,
T model ispunjavao je potrebé prose¢nog gradanina u to vreme. Sto je bilo najvaznije,
cena od 825 dolara za ovaj automobil bila je prihvatljiva obicnom narodu, ako se uzme

u obzir da je toliko iznosila gadisnja zarada kvalifikovanog radnika. Zbog odli¢nih per-
formansi i niske cene ovog maodela, porudzbine su pocele da pljuste. Prodaja je uvecana
za 60%, medutim, zbog sporog, manuelnog nacina proizvodnje, vredni majstori Forda
nisu uspevali da proizvedu dovoljno automobila i tu se Henri Ford nasao pred novim
izazovom — kako ubrzati proizvodnju, a da se ne poveca cena i ne smanji kvalitet. Ford je
inspiraciju na%ao u fabrici za pakovanje mesa u Cikagu koju je jednom prilikom posetio.
ReSenje mu je sinulo kada je ugledao pokretnu traku iznad glava radnika na koju su bile
okacene polutke. Ford je, takade, uocio da se radi brzo i bez problema jer je svaki radnik
bio specijalizovan za odredeni deo posla. Ubrzo je Ford u svojoj fabrici implementirao
slozeni sistem sporohodnih traka i uveo podelu rada. Fordovi konstruktori bi zavezali uze
za sasiju i vitlom je povlacili po podu fabrike. Kako se Sasija kretala, tako bi je okruzivao
tim radnika dok automobil ne bi bio potpuno gotov. Tako je vreme sastavljanja automo-
bila smanjeno sa 12 ¢asova na manje od 93 minuta, a cena modela T pala sa 825 na 360
dolaral!

Na ovaj nacin.Ford nije uveo samo masovnu proizvodnju u industrijski svet XX veka, vec i
masovno trziste zbog ¢ega je desto nazivan ocem Druge industrijske revolucije.

Prema legendi, Henri Ford je imao vrlo zanimljiv na¢in odabira poslovnih partnera.
Naime, pre nego Sto bi dogovorio posao, Ford bi odveo potencijalnog partnera na rucak
i pomno pratio njegove radnje za stolom. Ukoliko bi potencijalni partner posolio hranu
pre nego sto bi je uopste probao, Ford bi takvog partnera u startu odbio jer je, prema
Fordovim shvatanjima, to covek koji donosi neosnovane odluke.

Priredila: Dragana Baji¢
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BIZNIS LIGA NA
IDIKU

Pilot projekat ,Biznis liga” sredinom meseca maja okupio je u Zrenjaninu kosarkaske
ekipe iz zrenjaninskih kompanija, sa ciljem da se od oktobra i zvanicno formira ova liga i
otpocne sa takimicenjima.

Na ovom takmicenju nastupilo je sest ekipa medu kojima su, pored Dijamanta, bili i
timovi iz Naftagasa, Pompee, Vodovoda, Advokatske kancelarije Stankov i Gradske uprave.

Za nas tim nastupile su kolege: Borde Manojlovic, Marko Kojdi¢, Sinisa Koji¢, Zoran lli¢,
Coran Velemirov, Nebojsa Knezevic¢, Petar Burnjakovic¢, Marton Tapai, Branislav Majstor-
ovi¢, lvan Mari¢, Dragan Lazarov, Sasa Novakovic i Jovo Dordan.

Takmicenje se odvijalo tokom dva dana vikenda, s tim da su prvog dana, u subotu 16.
maja, odrzane kvalifikacione utakmice. Ekipa Dijamanta prvi duel imala je protiv tima
Cradske uprave, a iz ovog duela nasi kosarkasi izasli su kao pobednici i stekli pravo na
nastavak takmicenja.

Naredne utakmice odigrane su u nedelju, a Dijamant je imao dva kosarkaska susreta sa
ekipom Naftagasa i Advokatske kancelarije Stankow.

lako je u okrsaju sa Naftagasom i advokatima nasa ekipa pruzila svoj maksimum, ipak su
protivnicki timovi bili nesto bolji i izvojevali pobede. Kosarkaska ekipa Dijamanta osvojila je
trece mesto u ukupnom plasmanu.

Ovo je bilo samo zagrevanje za predstojecu Biznis ligu, tako da ce se nasSe kolege do
pocCetka jeseni, za kada je planiran nastavak takmicenja, aktivno pripremati, razradivati
sportsku taktiku i pojacati tim novim clanovima za naredne kosarkaske sysrete.

Priredila: Gordana Jankov

Dijamant - Zott

Dugoocekivani kosarkaski obracun dva vrla takmaca — Dijamanta i Zotta — odrzan je 18.
maja na sportskom terenu BezZanijska kosa u Beogradu.

Costujuca ekipa bila je iz kompanije Zott sa kojom Dijamant ima visegodisnju uspesnu
saradnju u prodaji i distribuciji njihovog mlecnog programa, Ciji smo generalni distri-
buteri za Srbiju. Kapiten gostujuceg tima Jure Bojnec okupio je korsarkaske znalce koji
su posebno za ovu priliku doputovali iz Slovenije | Bosne | Hercegovine.

Zuto-plave boje Dijamanta branile su kolege iz prodaje: Spiro Jovovi¢, Vladimir Ili¢, Filip
Langovi¢, Branislav Markovic, Ivana Petkovic¢, Dragan Bjelica, kao i Milos Cvetic | Petar
Kerleta, pojacanje iz marketinga i operativhog planiranja.

Dosadasnja uspesna poslovna saradnja ovih ekipa sada se premestila na kosarkaski
teren, a za pobedu su posebno bile motivisane nase kolege iz prodaje, kojima je jedan od
Zottovih brendova Milk Tiger zadavao posebne muke u proteklom periodu, pa su ulozili
dodatni napor da sjajnim driblinzima i Sutevima dodu do poena vise i sportski nadmase
Zotovce.

U klin¢u izmedu dva gorostasa iz Vrbasa — Spira Jovovic¢a i Dragana Bjelice — lak3u sports-
ku povredu zadobio je kapiten gostujuce ekipe, pa je utakmica na kratko prekinuta zbog
ovog nenamernogd faula. Takmicenje je ubrzo nastavljeno sa jednakim zarom, ali, ipak, u
fer-plej atmosferi.

U ovom sportskom duelu odigrane su ukupno ¢etiri utakmice u kojima su se snage
odmeravale 3 na 3, ali uprkos jakoj zelji za pobedom oba tima, rezulat je na kraju bio
izjednacen.

U nastavku druzenja organizovan je i zajednicki rucak na kome su se razmatrale ne samo
sportske, vec¢ i prodajne taktike.

S obzirom na to da je rezultat bio izjednacen, obe ekipe ocekuju revans i priliku za
pobedu, tako da ¢e uskoro sigurno biti organizovano i novo sportsko druzenje.

Priredili: Milos Cvetié i Gordana Jankov
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U popodnevnim ¢asovima, po veoma sunc¢anom vremenu, na teren su istrcale dve ekipe
sa po Cetiri igraca kako bi odmerile snage. Kolegama iz prodaje su se pridruzile i kolege
iz transporta koje su se potrudile da dodu na druzenje. Utakmica je bila vrlo dinamicna

i borbena, obilovala je sjajnim potezima i driblinzima, Sutevi su bili zestoki, nizale su se
Sanse na obe strane, stative i precke, a, naravno, i golovi...

Kako je vreme odmicalo, zamene koje su ulazile u igru nisu dozvolile da tempo utakmice
- opadne. Neizvesnost pobede nestala je pred sam kraj utakmice posle kaznenog udarca
?} koji je dosuden posle napravljene tri ,korne”. Lopta je krenula sa jednog na drugi kraj

_ terena, svi pogledi su je pratili. Laganim kotrljanjem zatresla je mrezu i prelomila rezul-
T I M E O U T e : tat.‘Dosle. ovvog pogotka skocio je moral popedmétioj ekipi i rutinski je privela utakmicu
— kraju uz jos dva pogotka, tako da je utakmica zavrsena rezultatom 10:7.
Zenski deo prodajne ekipe igrao je odbojku (sportski doprinos i pozrtvovanje merili su se

zadobijenim modricama na podlakticama), a u $ahu se posebno istakao Radovan Curcic,
koji je svoje majstorstvo demonstrirao u partijama u kojima je matirao vise kolega.

' - 3 _ . _ o o Nakon sportsko-rekreativnog dana organizovana je zajednicka vecera uz muziku. Pose-
Na Rajcu, nadomak Ljiga, pocetkom juna organizovano je druzenje zaposlenih iz Sekto- bno muzicko umece pokazao je kolega llija Cusi¢ koji je na harmonici svirao popularne

ra prodaje kome je prisustvovalo vise od 60 kolega koji su u prelepom ambijentu ovog narodne pesme i koga su vokalno sjajno pratili supervizori prodaje Marija Manojlovic

planiskog vrha — Suvobora - zajednicki proveli vikend. i Dragan Kaluderovi¢ — od kojih se nista manje nije ni ocekivalo. Sve usi bile su ,uprte”
Organizovane su razliCite aktivnosti za zaposlene — basket, fudbal, badminton, Sah i u direktora prodaje Dragana Zivkovica, koji je tokom veceri pokazao zavidno pevacko
odbojka, a oni manje sportski aktivni Setali su se kroz Sume i proplanke i obilazili lokalne umece.

Znamenttostl. Poseban aplauz zasluzili su Andrijana Milenkovic i Zivojin Bordevi¢ koji su, u duhu
Ipak, najvece interesovanje je bilo za sportska takmicenja, pa su se kolege ubrzo podelile druzenja, u dvoglasju otpevali pesmicu ,U svetu postoji jedno carstvo, u njemu caruje
u timove. drugarstvo”.

U finalu basketa snage su odmerile kolege iz Vrbasa i Beograda, a u spektakularnom
duelu pobedu je odneo vrbaski tim Cijem uspehu je posebno doprineo komercijalista

Gojko Raketi¢, inace, aktivni kosarkas.

Priredili: Darko Horvat i Gordana Jankov
lako je vladalo veliko interesovanje za basket, sama euforija pred pocetak Svetskog

prvenstva doprinela je da se odigra i utakmica u malom fudbalu i to loptom kupljenom
posebno za ovu priliku u bojama zastave (jedina koja je preostala u celom Ljigu!).
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DIJAMANTE:*
SRECAN RODEND

Zavrsen kreativni konkurs

Povodom jubileja nase kompanije za decu zaposlenih organizovali smo kreativni konkurs

,Dijamante, srecan rodendan!” kojim su maliSani pozvani da napisu pesmicu ili osmisle
Cestitku za slavljenika.

Troclanom Ziriju nije bilo lako da od pristiglih izuzetno kreativnih radova izabere one koji
se posebno isticu, ali, nakon duzeg vecanja, ipak je izdvojio one koji su zasluzili da budu
nagradeni.
I nagrada
Novak Knezevi¢

autor pesmice ,Dijamante, sre¢an rodendan!”
Il nagrada
Ognjen Antonié
autor trodimenzionalne rodendanske Cestitke

Il nagrada
Tara Popovié

autor pesmice ,Dijamant 80 godina”

Specijalnu nagradu Zirija osvojila je talentovana devoj¢ica Marijana Skundrié za rad
,Dijamantova pesma”.

Za timski rad Ziri posebno pohvaljuje porodicu Tomi¢ iz NiSa koja je zajednicki srocila
pesmicu ,Dijamantov rodendanko”.

Zaiskazan trud iizuzetnu kreativnost Ziri pohvaljuje radove Matije Nenina, Ane Kavlak i
Porda Zerajiéa.

SvecCana dodela nagrada organizovana je 29. juna i tom prilikom su deca Cula nesto vise
o kompaniji u kojoj im roditelji rade, a nakon toga su obisli i nase laboratorije gde su se
kroz demonstracione oglede upoznali sa principima kontrole kvaliteta i bezbednosti
nasih proizvoda.
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RACUNOVODSTVENI
BLUZ

Prvi jul je blizu, PDV groznica sve hvata,

Zene poludele, naéisto se sludele.

Cica je Anica, Anica je Cica,

Ukocila joj se vilica.

Zena ne zna gde ée, Stana joj namiguje:

» Ajmo jesti, pos’o pobec’ nece!”

Smeska se svima, ponekad sikne,

Uvek na Draganu vikne.

Za Maru nema zime,

LeZaja svaki ¢as kod Bilje ide.

Razradila je sve potencijalne probleme,

Ni Tati¢ ne zna za te promene.

Zorica u Tarasu docekuje rode,

Dajana i Kale s Mirazom bitku vode.

Malo sege i komike u ovo ludo doba,

| Jaca Kordi¢ dosla s’ odmora test da proba.

Danas stiZe i kraljica izvoda - Anica,

»Stavi to'gde 'oces, negde ce leci!” =
Kod nje sve opusteno, sta redi!

Deo naseg kolektiva je i Marjanovié Zoka,
Desna ruka sefa, lepa crnooka.

Glavna i odgovorna Anastasija Cuéulis,

Nas vetar u leda, L
Odobrila nam police u éabi

Iza Anicinih leda. s
Anica police deli k’ o da su njene,

Ogrebale se i finansije.

TraZila i Bilja prostor u nasim odajama,

Kad to cu’ LezZaja, odma’ se stvorila na mestu dogadaja.
»lzvini, Sefe, i nama je tesno, d. B
Probaj na drugo mesto. i
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*Svaka slicnost sa stvarnim likovima i dogadajima je namerna.
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Autor: Marija Krisanov, nasa koleginica iz Racunovodstva =
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Brend br. 1 po izboru potroSaca Srbije
Izvor: Nielsen April 2077/Mart 2018




